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Prot. n° 1634/V1.12/PON Manfredonia, 10/04/2019

Al D.S.G.A

Al Dirigente Scolastico

Al Prof. Vincenzo LEONE
Al Prof. Donato di PADOVA

Al sito web
Amministrazione trasparente

OGGETTO:  Nomina GOP definitivo Progetto PON FSE

“IMPROVING PROFESSIONAL SKILLS IN ENGLAND”
10.2.3C-FSEPON-PU-2018-89
CUP n° 137117000210006

Il Dirigente Scolastico

Il Dirigente Scolastico

Visto I'Avviso pubblico AOODGEFID/Prot. n. 3504 del 31/03/2017 Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionele “Per la scuola, competenze e ambienti per
Fapprendimento” 2014-2020. “Potenziamento della Cittadinanza europea”, Asse | —
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi.
Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di
base. Sottoazione 10.2.2A Cittadinanza Europea- propedeutica al 10.2.3B e al
10.2.3C.
Azione 10.2.3: Azioni di internazionalizzazione dei sistemi educativi e mobilita (percorsi di
apprendimento linguistico in altri Paesi, azioni di potenziamento linguistico e di sviluppo del
CLIL...), anche a potenziamento e complementarita con il Programma Erasmus +
10.2.3B - Potenziamento linguistico e CLIL - 10.2.3C - Mobilita transnazionale.
Mobilita transnazionale: “IMPROVING PROFESSIONAL SKILLS IN ENGLAND” - 10.2.3C-
FSEPON-PU-2018-89 — CUP n° 137117000210006

Vista la presentazione del Progetto : “IMPROVING PROFESSIONAL SKILLS IN ENGLAND” relativo
all'awiso pubblico AOODGEFID/Prot. n. 3340 del 23/03/2017 da parte di questo Istituto come
da delibera n. 71 del Collegio Docenti del 23/02/2017;

Vista la nota ministeriale prot. n. AOODGEFID/23636 del 23/07/2018, riferita all’avviso
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sopra specificato, con la quale I'Autorita di Gestione del PON ha formalmente comunicato
I'autorizzazione al progetto;

Vista la delibera n® 99del Consiglio di Istituto del 24/07/2018 di assunzione al programma annuale
2018 del progetto “IMPROVING PROFESSIONAL SKILLS IN ENGLAND” relativo all’avviso
pubblico AOODGEFID/Prot. n. 3340 del 23/03/2017 per I'importo di €. 44.157,00;

Visto il bando pubblico Bando per la selezione e il reclutamento di docenti interni all'lstituto per
svolgere attivita di Facilitatore di piano, Referente per la valutazione, nei corsi FSE previsti nel
progetto: 10.2.3C-FSEPON-PU-2018-89 prot. n°858/ V1.12-PON del 11/03/2019,

Visto il verbale per la valutazione delle candidature;

Vista la graduatoria provvisoria per la selezione e il reclutamento di docenti interni all’Istituto per
svolgere attivita di Facilitatore di piano e Referente per la valutazione, nei corsi FSE previsti nel
progetto: FSE 10.2.3C-FSEPON-PU-2018-89 “IMPROVING PROFESSIONAL SKILLS IN ENGLAND”
pubblicata il 23/03/2019 con nota prot. n° 1162/VI.12/PON;

Vista I'assenza diricorsi alla graduatoria provvisoria per la selezione e il reclutamento di docenti
interni all'lstituto per svolgere attivita di Facilitatore di piano e Referente per la valutazione, nei
corsi FSE previsti nel progetto: FSE 10.2.3C-FSEPON-PU-2018-89 “IMPROVING PROFESSIONAL
SKILLS IN ENGLAND” pubblicata il 23/03/2019;

Vista la graduatoria definitiva per la selezione e il reclutamento di docenti interni all’Istituto per
svolgere attivita di Facilitatore di piano e Referente per la valutazione, nei corsi FSE previsti nel
progetto: FSE 10.2.3C-FSEPON-PU-2018-89 “IMPROVING PROFESSIONAL SKILLS IN ENGLAND”
pubblicata il 10/04/2019 con nota prot. 1616/V1.12/PON;

NOMINA

Il Gruppo Operativo definitivo del PON “ IMPROVING PROFESSIONAL SKILLS IN ENGLAND” FSE 10.2.3C-
FSEPON-PU-2018-89 che é cosi costituito:

-  Dirigente Scolastico prof. Pellegrino IANNELLI;

- D.S.G.A. dott. Sergio BALTA;

-  Referente per la valutazione prof. Donato di PADOVA;
- Facilitatore prof. Vincenzo LEONE.

| compiti del GOP sono cosi individuati:
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e Orientare e organizzare I'attuazione del progetto;

e Provvedere a quanto necessario per la selezione e il reclutamento del personale esperto, dei tutor
e delle figure aggiuntive (predisposizione avvisi, pubblicizzazione, raccolta e analisi comparativa
dei c.v., verbalizzazione). | lavori del GOP nella veste di Commissione giudicatrice saranno svolti
con i criteri di ponderazione. Tutte le attivita della Commissione giudicatrice saranno verbalizzate
e si concluderanno con l'indicazione degli esperti, dei tutor e delle altre figure classificate secondo

graduatoria, con I'indicazione dei relativi punteggi complessivi.

Per accettazione

(data e firma) 3
U /o4 fyo49
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